DIENSTLEISTUNGEN ZUR VERWALTUNG

VON MITARBEITERBENEFITS

Die private Krankenversicherung (PMI) bietet
Mitarbeitern Zugang zu privaten Behandlungen,
1.KRANKEN- einschlieBlich Facharztterminen, Operationen,
VERSICHERUNG Krebsbehandlungen oder routinemaBiger
medizinischer Versorgung.

Arbeitnehmer suchen zunehmend nach 2. ARBEITGEBER-
ginem E’aket von_quiaIIeistungen, das ZUSCHUSSE ZUR g
?pnaerré r:1'|Ift, Geld fur ihren Ruhestand zu ALTERSVORSORGE

Sie zahlt ein regelmaBiges Einkommen an

3. GRUPPEN- Arbeitnehmer, die wegen einer Krankheit oder
%@ E.INKOMMENSSCHUTZ- eines Unfalls von der Arbeit abwesend sind. Der
Arbeitgeber zahlt die Prdmie und muss wahrend
VERSICHERUNG

der Arbeitsunfahigkeit nicht die vollen
Lohnkosten des Arbeitnehmers Ubernehmen.

Eine Versicherung gegen kritische Krankheiten

kann Arbeitnehmern, bei denen eine schwere 4. VERSICHERUNGS-

Krankheit diagnostiziert wurde, zusétzliche SCHUTZ BEI
Mittel zur VerfGgung stellen und kann mit KRITISCHEN
anderen Einkommensschutzversicherungen KRANKHEITEN
kombiniert werden.

Die meisten privaten Krankenversicherungen

@ 5. PSYCHISCHE beinhalten standardmaBig eine Art von
GESUNDHEIT UND psychischer Gesundheitsversorgung. Diese
k}d WOHLBEFINDEN umfassen typischerweise Hotlines oder

Online-Ressourcen.

Dieses Programm kann Mitarbeitern helfen,

bei alltaglichen Notwendigkeiten Geld zu ()
sparen oder sich selbst etwas Gutes zu 6. MITARBEITER- <
tun. Dies kann dazu beitragen, ihren RABATTPROGRAMM

finanziellen Stress zu reduzieren und ihr
Wohlbefinden zu fordern.

Arbeitgeber kdnnen eine Partnerschaft mit einer
7. ARBEITGEBER- Kindertagesstatte eingehen und eine monatliche
UNTERSTUTZTE GebUhr entrichten, wahrend die Arbeitnehmer

KINDERBETREUUNG die Kosten fur die Kindertagesstatte uber ihr

Gehalt bezahlen.

Eine Zahlung im Todesfall gibt Ihren
Mitarbeitern die Gewissheit, dass ihre 8. LEISTUNGEN IM
Angehdorigen im Falle inres Ablebens TODESFALL

finanziell abgesichert sind.

Fahrrad-Leasingprogramme werden oft als

S 2 9. FAHRRAD- Gehaltsumwandlung angeboten, da die

LEASINGPROGRAMM Ansqhaﬁung§kosten fur ein Fahrrad undl die
richtige Ausristung das Unternehmen eine

betrachtliche Summe kosten kdnnen.

WP

Zahnarztliche Versorgung ist fur alle wichtig.
Mitarbeiter nutzen die betriebliche 10. ZAHNZUSATZ-
Zahnversicherung oft mindestens zweimal VERSICHERUNG

im Jahr — und fuhlen sich gut dabei.

Um Mitarbeiterbenefits in lnrem Unternehmen optimal zu
verwalten, rufen Sie uns gerne an unter +44 (0) 20 3000 6776
oder senden uns eine E-Mail an info@axadaglobal.com.

Wir helfen Ihnen gerne weiter!



